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Uvodni slovo

Vazeni ¢tenafi,

dostava se Vam do rukou vyro€ni zprava pracovni skupiny Nizkoprahovych zafizeni

pro déti a mladez (NZDM) z oblasti dvou kraji (Jihomoravského a Vysociny) s nazvem

NUTS Il JV za rok 2012.

Pracovni skupina se neustale vyviji a prochazi rdznymi zménami. Vyjimkou nebyl ani uplynuly
rok, ve kterém se jiz tradi¢né konaly volby pfedsedy a mistopfedsedy na kvétnovém setkani.
Témito volbami se s nami rozloucila pfedchozi pfedsedkyné Dasa Medrianska, ktera

pfi svém plsobeni zavedla ve skupiné spousty konstruktivnich zmén a nastavila fungovani
skupiny strukturovanéji a efektivnéji, za coz ji patfi velky dik.

PFi dvoudennim setkani pracovni skupiny v zafi 2012, jsme pIné zrevidovali manual skupiny

i jejich podskupin a dohodli jsme se na novych zménach, které reaguji na aktualni potfeby skupiny.
V prvé Ffadé jsme ustoupili od tvorby komplexnich metodickych materiald skupiny a nahradili

je doporucenim skupiny. Tato zména byla disledkem stale vétSiho zatiZzeni pracovniku
administrativnimi ukony a to zejména pfi pfimé praci s uzivateli v domovskych klubech. V praxi
to znamena, Ze skupina jiZ nebude zpracovavat na urcité téma metodiku (ktera se tvofila
zejména mailovou komunikaci, tim padem bylo zapracovavani pfipominek zdlouhavé

a neefektivni), nybrz pouze kratké doporuceni v daném tématu. Toto doporuceni je pouze
drobnym voditkem z praxe ¢lend skupiny, ktefi se na tomto doporu€eni shodli a vypracovava se
zaroven se zapisem ze setkani a je tudiz aktualni.

DalSi drobné zmény zaznamenalo i organizacni fungovani pracovni skupiny a jejich podskupin.
Vzdélavaci podskupinu Nutsik lektoruji dva lektofi, pfi€emz oba jsou ze ¢lenskych

zarizeni skupiny, av8ak jeden z ambulantni formy sluzby a druhy z terénni formy sluzby (Clen
terénni podskupiny). Timto krokem jsme reagovali na potfeby zacinajicich pracovnikli v NZDM,
ktefi se potfebovali zorientovat i v terénni formé sluzby streetworku.

Timto chci podékovat vSem &leniim za zodpovédny pfistup k plnéni ukoll vyplivajicich z
pracovnich setkani a za jejich aktivni pisobeni ve skupiné.

Vérim, Ze naSe prace pfinese mnoho dobrého a potfebného pro vSechny pracovniky

Clenskych zafizeni a zaroven prispéje k rozvoji a zkvalitnéni oboru jako takového.

Stanislav Maar
predseda skupiny




Pracovni skupina vznikla na zakladé potfeby nékolika nizkoprahovych klub(, za u¢elem spole¢ného
schazeni, predavani si informaci, zlepSovani svych sluzeb a takeé zvySovat prestiz a profesionalitu oboru.
Clenstvi ve skupiné je dobrovolné a bezplatné.

Pracovni skupina funguje od roku 2004 a schazi se zhruba ve dvoumési¢nim intervalu vzdy v jednom

z Clenskych zafizeni.

Clenové pracovni skupiny voli vzdy jedenkrat roéné ze svych fad pfedsedu a mistopfedsedu pracovni

skupiny. V kvétnu 2012 byl pfedsedou zvolen Stanislav Maar, socialni pracovnik klubu Coolna Znojmo,
a mistopredsedkyni Michaela PiSova, socialni pracovnice klubu Pavla¢ Brno.

V ramci pracovni skupiny funguji dvé podskupiny.

Terénni podskupina

V roce 2012 fungovala nadale i terénni podskupina. Soucasti setkavani je diskuze a rozpracovani
Cilem setkavani podskupiny je rozvijet metody témat z Fora terénni prace (celorepublikova
terénni prace, coz probiha pfedevsim sdilenim dobré  skupina terénnich pracovnikd napfic¢ cilovymi
praxe, pfipadné pfedavanim informaci o nezdarech. skupinami).

Mezi probiranymi tématy se objevuji ,klasiky”, ale také
nové trendy Ci méné probirané oblasti. Vysledkem
spolecné prace jsou podklady, které mohou byt
napomocné pro zaskolovani novych terénnich o ] L oL
pracovnikd, ale také slouzi jako inspirace pro jednotlive NUTSIk, je skupina podpurného vzdelavani,

NUTSIik, vzdélavaci podskupina

sluzby. organizovana pracovni skupinou NUTS I JV.
Terénni podskupina ma sedm ¢&lenskych zafizeni, Vzdélavani je urceno zacinajicim pracovnikum
u nichz terén funguije jako prodlouZena ruka klubu Clenskych zarizeni. } .

a jedno zafizeni, registrované jako samostatna terénni  1ato forma vzdélavani vysla z potreby zacina-
sluzba. jicich pracovnikl ziskavat zakladni informace
Podskupina se schazi také jedenkrat za 2 mésice a sdilet sve zkusenosti z praxe s ostatnimi.
v nékterém ze &lenskych zafizeni. Smyslem setkavani je fungovat jako podpurny
Vedouci podskupiny byla pro rok 2012 zvolena provs'trgc’ie’k K zaskoloyaom avvzdelavamv

Lenka Cuprova a jejim zastupcem Ondfej Ferdan. zaCinajicich pracovniku. Mélo by doplnovat,

nikoliv zastupovat ¢i nahrazovat proces
zaskolovani v organizaci.

Podskupina je realizovana zpravidla jednou
za dva mésice a lektorem byvaji zkusengjsi
pracovnici ¢lenskych zafizeni.

V roce 2012 probéhly 4 setkani této
podskupiny. Lektofi na téchto podskupinach
byli Stanislav Maar, Karel Vondracek,

Josef Novotny a Simona Havlova.
NejCastéjsi témata jsou:

- Hranice mezi pracovnikem a klientem NZDM
- prvokontakt a navazovani kontaktu

- zakazka klienta a jeho motivace

- konfliktni situace na klubu a dalsi.

Garantem je mistopfedsedkyné pracovni
skupiny, organizatorem setkani byla Iva
Navratilova, pracovnice klubu Likusak, Brno.




Obecné cile

Hlavnim cilem pracovni skupiny je zkvalitnit
sluzby poskytované NZDM prostfednictvim
sdileni dobré praxe pfi zachovani standard(
kvality sluzeb.

Dilci cile

- spole¢né feSeni problému jednotlivych NZDM

- vytvareni spole¢nych materiall

- zvySovat profesionalitu pracovniki NZDM

- rozSifovat metodické materialy na internetu

- nezistné pomahat ostatnim zafrizenim

- prubézné poskytovat a zjistovat zpétnou
vazbu v ramci skupiny

Cile na rok 2012/2013

- komunikace s ostatnimi NZDM v ramci oblasti
NUTS Il JV - osloveni a nabidka &lenstvi

- reorganizace vzdélavaci podskupiny NUTSiku

- propagace skupiny ve formé vyro¢ni zpravy

- prace ne metodickych materialech a doporuceni

skupiny (zména z metodik na doporucenti)

- sjednoceni fungovani skupiny a jejich podskupin
- rozvoj spoluprace s jinymi subjekty v ramci oboru

- aktualizace dokumentU skupiny

nizkoprahové zafizeni
o déti a mlade

Materialy skupiny

- tvorba a popis nepopsanych témat v praxi

- tvorba doporuceni skupiny v konkrétnim
pfipadé a to na zakladé vystupu z diskuse
pracovni skupiny nad danym tématem

- doporuceni je kratké a strukturované

- shrnuje nazor pracovni skupiny na moznosti
postupu v dané situaci s vymezenim moznych
rizik i silnych stranek rdznych feSeni

- moznost vyuziti metodické pomoci pro Cleny

Vzdélavani

- vnitfni sebevzdélavani a reagovani na
aktualni témata v Clenskych zafizenich v
ramci skupiny

- vnési vzdélavani - moznost usporadani
vzdélavani od CASu pro skupinu, €i
spoluprace s jinou skupinou

- moznost vyuziti potencialu pracovni skupiny
jakoZzto nositele zkuSenosti a metodickych
postupu v ramci dobré praxe skupiny v obou
krajich

Provoz pracovni skupiny

- pravidelné schazeni ¢lenu, sdileni témat
a udrzovani komunikace mezi Cleny

PR skupiny

» pravidelna aktualizace webu, prezentace
cinnosti na portalu www. streetwork.cz

» vytvofeni adresare skupiny, zajisténi
vzajemné komunikace uvnitf skupiny

» tvorba a distribuce Vyroc€ni zpravy

 tvorba ¢lank( a spole¢na prezentace na
oborovych konferencich

 snaha o maximalni vyuziti spoluprace s
Ceskou asociaci streetwork
materialy k propagaci PS (vyro¢ni zprava)

Aktivity pro klienty

» pravidelné poradani pratelskych turnaju ve
stolnim fotbalku, v malé kopané, popfipadé
dalsi aktivity (koncert klubovych kapel,
tanec¢ni soutéz)

» zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym
prostfedim klientim, ktefi navstivi rlizna
zarizeni v regionu



Clenové pracovni skupiny

Kraj Jihomoravsky Kraj Vyso€ina

- Nizkoprahovy klub Wu-Wej, ACHO, - Nizkoprahovy klub Vrakbar Jihlava,
Oblastni charita Kyjov DCHB - Oblastni charita Jihlava

- Nizkoprahovy klub Likusak, o.s. Ratolest - NZDM Ponorka, DCHB - Oblastni charita
Brno Zdar n. Sazavou

- Nizkoprahovy klub Pavlaé, o.s. Ratolest Brno - NZDM Nadosah, Bystfice n. Pernstejnem,

- NZDM Pohoda, DCHB - Oblastni charita DCHB - Oblastni charita Zdar n.Sazavou
Hodonin - Nizkoprahovy klub EZOP - Nové Mésto

- Klub Coolna Znojmo, DCHB - Oblastni na Moravé

charita Znojmo - Ambrela - Komunitni centrum pro déti a

- Klub Coolna Moravsky Krumlov, DCHB - mladez Trebi¢, DCHB - Oblastni charita
Oblastni charita Znojmo Trebic

- NZDM Drom, Romské stfedisko, Brno - Barak Nizkoprahovy klub, DCHB - Oblastni

- Pestra klubovna, Sdruzeni péstounskych charita TrebiC

rodin Brno - eNCécko - Nizkoprahové centrum pro déti

- Nizkoprahovy klub CAS, DCHB - Oblastni a mladez, Svétla n. Sazavou, DCHB -

charita TiSnov Oblastni charita Havli¢kav Brod

- NZDM eMBecko, Stfed, o.s.,
Moravské Budéjovice

- NZDM Spirala, DCHCB - Farni charita
Pacov

. Ponorka
Likusak

DROM Pavla¢

Pestra
klubovna

Coolna

Nadosah
Spirala
Pohoda Vrakbar
Mora udéjovice
Barak
Ambrela

Coolna

eMBecko



Podminky clenstvi ve skupiné

Pracovni skupina je oteviena pfijimani novych &lend, coz je dano i jejim rozvojem a touhou po
zkvalithovani socialni prace v NZDM. Clenstvi je dobrovolné a bezplatné. Clenem je vzdy jedno
zafizeni (nikoli jednotlivec ¢i organizace).

Pro vstup do skupiny je tfeba aby zajemce: Pro€ takovyto postup?

V oblasti aktivni prezentace zafizeni: o - cilem tohoto postupu je zejména zjistit,

- projevil aktivni zajem a to ucasti na 3 setkanich zda ma zafizeni vypracovanou metodiku,
pracovni skupiny . . L kterou se fidi a jak s ni pracuje

- jedno setkani organizoval ve svém zarizeni - pfedseda &i mistopiedseda metodiku

-na vsetkénl' pracovni skupiny predstavil svoji pfimo nepfipominkuji ani nehodnoti,
sluzbu o jde jen o to zjistit, zda zafizeni pracuje

- sdélil skupiné co od ni ocekava dle systému NZDM s dodrZovanim

- sdélil ta_ke co pr?covm’skurilne nabizi ur&itych principti nizkoprahovosti

V oblasti metodiky své sluzby: , - na umoznéni nahledu do metodik ma

- dolozil, ze pracuje na zakladé vypracovanych zajemce |lhatu do pul roku od Zadosti o
metodickych materialt dle standardu kvality &lenstvi (coz odpovida 3 setkanim PS)
socialnich sluzeb a to umoznénim nahlédnout - po spInéni podminek se na 4. setkani
do techto metodik predsedovi a hlasuje o pfijeti €lena do skupiny

mistopredsedovi PS

Setkani pracovni skupiny v roce 2012

V roce 2012 se uskutecCnilo 6 setkani pracovni skupiny, v€etné dvoudenniho setkani
opét v Moravskych Budégjovicich.

9.1.2012 BARAK, Tfebic

Podet pritomnych zastupcl zafizeni: 16

vagwaw s

- zranény klient na klubu

- prace s dobrovolniky

- 0znamovaci povinnost

- specificka prevence na klubu

5.3.2012 NZDM Wellmez

Pocet pfitomnych zastupcl zafizeni: 15

vvvvvv

- klient na utéku

- zneuZiti FB E LLM EZ

- spoluprace s OSPOD NiZKOPRAHOVE ZARIZENi PRO DETI A MLADEZ
- motivace uzivatelt k IP



Setkani pracovni skupiny v roce 2012

23.4.2012 Pestra Klubovna, Brno

Pocet pritomnych zastupcl zafizeni: 15

vagwaw s

- kontroly z IP JMK,KV

- komunikace s vedenim

- pomér pfimé a nepfimé prace v NZDM
- spoluprace s OSPOD

18.6.2012 Spirala, Pacov

Pocet pritomnych zastupcl zarizeni: 12

Vvagwew s

- hlasovani o pfijeti novych &lenu
- volba pfedsedy a mistopredsedy
- planovani akci skupiny

1.-2.10. 2012 eMBecko,
Moravské Budéjovice

Pocet pfitomnych zastupcl zafizeni: 14

Vagwaw s

- stanoveni cild na rok 2012 a 2013

- revize materiall skupiny a Upravy

- zmeény v nastaveni skupiny i podskupin
- stanoveni novych funkci skupiny

5.11. 2012 Klub COOLNA, Znojmo

Pocet pfitomnych zastupcu zarizeni: 9

Vvagwaw s

- spoluprace s terénni podskupinou

hostem vedouci terénni podskupiny

Bc. Lenka Cuprova

- marihuana v NZDM

- realizace filmovych klubu

- aktivity mimo NZDM - vyhody a rizika

- zkuSenosti s legalnimi sténami - vyjednavani
- evidence uZivatell - kddovat Ci nikoli




Setkani terénni podskupiny v roce 2012

1.2.2012 NK Likusak, Brno

Pocet pritomnych zastupcl zafizeni: 5

vvvvvv

- fungovani a smér podskupiny
- volby pfedsedy a mistopfedsedy

27.6.2012 Nadosah,
Bystfice nad Pernstejnem

Pocet pritomnych zastupcl zafizeni: 9

Vg wEw s

- monitoring a remonitoring lokality

28.11.2012 Klub COOLNA, Znojmo

Pocet pfitomnych zastupcu zafizeni: 5

wagwaw s

- no¢ni terén

- terénni maringotka

- kontakt s uzivateli, ktefi koufi, nebo si zrovna
bali marihuanu

- propagace sluzby na Skolach

2.5.2012 eMBecko, Moravské Budéjovice

Pocet pritomnych zastupcl zafizeni: 5

vvvvvv

- skupinova supervize pod taktovkou
Bc. Martina Holise

26.9.2012 Streetwork Trebic,
NZDM Barak, Trebic

Pocet pritomnych zastupcl zafizeni: 8

Vg wEw s

- streetwork on-line

- pracovnik sam v terénu

- komunikace s klientem, kterého znam i mimo
sluzbu

- kdyz klient vyZzaduje kontakt mimo pracovni dobu




Spolecné aktivity pro uzivatele

Cool Cup

COOL Cup vznikl na zakladé spoluprace mezi
nizkoprahy v pracovni skupiné NUTS JV Il, kterou
také dale rozviji. Nabizi moznost uzivatelim
jednotlivych nizkopraht navstivit nizkoprahy jine,
navazat kontakty, ziskat kamarady i z jinych mést.
Zaroven maiji pracovnici Clenskych zafizeni, ktefi

se pfi COOL Cupu setkavaji, moznost podivat se do
jinych zafizeni, ziskat informace o fungovani a setkat

se s ostatnimi pracovniky pfi ne az tak formalni
¢innosti.

Coolna Cup

V ramci aktivit skupiny byl nastartovan jiz

v pfedchozich letech takeé turnaj v malé kopané

s puvodnim nazvem Coolna Cup. | v roce 2012
se konal tento turnaj, ktery tento rok organizoval
Klub Coolna ve Znojmé a to dne 2.8.2012.

Na akci se sjelo 5 tymu ze Ctyf klubd. Tento turnaj
také nastartoval dalSi série spoluprace mezi kluby
ve skupiné smérem ke spoleCnym aktivitam
uzivateld, ktefi sami zacali planovat dal$i turnaje
a aktivity.
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Jak uz se stalo zvykem, pofadaly se v tomto
roce 2 turnaje jarni (o velikono¢nich prazdninach)
a podzimni (o podzimnich prazdninach).

V jarnim se poprveé objevil pfidruzeny turnaj

ve stolnim tenise, ktery se tésil veliké oblibé a stal
se soucasti Cool Cupu.

Jarni Cool Cup se konal 5.4.2012 v Trebici a to
v klubu Barak. Celkem se sjelo 12 klubu.

Hudebni mix na akci zajiStoval DJ ILL RICK,

bavil zajména smésici hip hopu. Se svoji tvorbou
vystoupilo také rapujici duo BM CREW z BARAKu
a uzivatelé ze znojemské COOLNY predvedli své
tanecni vystoupeni.

Podzimni Cool Cup se konal 25.10.2012 v klubu
Vrakbar Jihlava s heslem ,dobfi hraci zahraji i na
Spatny fotbalek”, ¢imz chtéli zmast protivniky, coz
se jim Castecné povedlo. Hudebni doprovod
zajistoval DJ Safir z mistniho hudebniho klubu
SOUL. Turnaje se ucastnilo 5 kluba.




Aktualni kontakty

predseda PS: Stanislav Maar, znojmo@klubcoolna.cz, Klub COOLNA, Znojmo
mistopfedsedkyné PS: Michaela PiSova, michaela.pisova@ratolest.cz, Pavla¢, Brno

vedouci terenni podskupiny: Ondfej Ferdan, ferdan@stred.info, eMBecko, Moravske Budéjovice
zastupkyné vedouciho: Tereza Musilova, ponorka.zdar@charita.cz, Ponorka, Zdar n. Sdzavou

spravce webu: Karel Vondracek, vondracek@stred.info, eMBecko, Moravské Budé&jovice

organizatorka setkani NUTSiku: Zuzana Vopalkova, zuzana.vopalkova@ratolest.cz, Likusak, Brno

email pracovni skupiny: nzdmnuts @seznam.cz,
weboveé stranky: http://nzdm.webnode.cz

Terminy setkani v roce 2013

Pracovni skupina: Vzdélavaci skupina NUTSIk:

30. 01. 2013 Klub COOLNA, M. Krumlov 21. 01. 2013 Pestra klubovna, Brno

04. 03. 2013 Klub CAS, TiSnov 18. 03. 2013 Likusak, Brno

13. 05. 2013 eNCécko, Svétla n. Sazavou 27. 05. 2013 eMBecko, M. Budéjovice

09. a 10. 09. 2013 Barak, Trebic 30. 09. 2013 Vrakbar, Jihlava

11.11. 2013 EZOP, Nové Mésto na Moravé  25. 11. 2013 Nadosah, Bystfice n. Pernstejnem

Terenni podskupina

06. 02. 2013 eMBecko, M. Budéjovice

24. 04. 2013 Klub COOLNA, Znojmo

26. 06. 2013 EZOP, Nové Mésto na Moravé
04. 09. 2013 Vrakbar, Jihlava

27. 11. 2013 Streetwork, Trebi¢
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