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Vážení čtenáři,
dostává se Vám do rukou výroční zpráva pracovní skupiny Nízkoprahových zařízení 
pro děti a mládež (NZDM) z oblasti dvou krajů (Jihomoravského a Vysočiny) s názvem 
NUTS II JV za rok 2012.
Pracovní skupina se neustále vyvíjí a prochází různými změnami. Výjimkou nebyl ani uplynulý
rok, ve kterém se již tradičně konaly volby předsedy a místopředsedy na květnovém setkání.
Těmito volbami se s námi rozloučila předchozí předsedkyně Dáša Medňanská, která 
při svém působení zavedla ve skupině spousty konstruktivních změn a nastavila fungování 
skupiny strukturovaněji a efektivněji, za což jí patří velký dík.
Při dvoudenním setkání pracovní skupiny v září 2012, jsme plně zrevidovali manuál skupiny
i jejích podskupin a dohodli jsme se na nových změnách, které reagují na aktuální potřeby skupiny.
V prvé řadě jsme ustoupili od tvorby komplexních metodických materiálů skupiny a nahradili 
je doporučením skupiny. Tato změna byla důsledkem stále většího zatížení pracovníků
administrativními úkony a to zejména při přímé práci s uživateli v domovských klubech. V praxi 
to znamená, že skupina již nebude zpracovávat na určité téma metodiku (která se tvořila 
zejména mailovou komunikací, tím pádem bylo zapracovávání připomínek zdlouhavé 
a neefektivní), nýbrž pouze krátké doporučení v daném tématu. Toto doporučení je pouze
drobným vodítkem z praxe členů skupiny, kteří se na tomto doporučení shodli a vypracovává se
zároveň se zápisem ze setkání a je tudíž aktuální.
Další drobné změny zaznamenalo i organizační fungování pracovní skupiny a jejích podskupin.
Vzdělávací podskupinu Nutsík lektorují dva lektoři, přičemž oba jsou ze členských 
zařízení skupiny, avšak jeden z ambulantní formy služby a druhý z terénní formy služby (člen
terénní podskupiny). Tímto krokem jsme reagovali na potřeby začínajících pracovníků v NZDM,
kteří se potřebovali zorientovat i v terénní formě služby streetworku.
Tímto chci poděkovat všem členům za zodpovědný přístup k plnění úkolů vyplívajících z
pracovních setkání a za jejich aktivní působení ve skupině.
Věřím, že naše práce přinese mnoho dobrého a potřebného pro všechny pracovníky
členských zařízení a zároveň přispěje k rozvoji a zkvalitnění oboru jako takového.
 

      Stanislav Maar
předseda skupiny
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Pracovní skupina funguje od roku 2004 a schází se zhruba ve dvouměsíčním intervalu vždy v jednom
z členských zařízení.
Členové pracovní skupiny volí vždy jedenkrát ročně ze svých řad předsedu a místopředsedu pracovní
skupiny. V květnu 2012 byl předsedou zvolen Stanislav Maar, sociální pracovník klubu Coolna Znojmo,
a místopředsedkyní Michaela Píšová, sociální pracovnice klubu Pavlač Brno. 

Pracovní skupina vznikla na základě potřeby několika nízkoprahových klubů, za účelem společného
scházení, předávání si informací, zlepšování svých služeb a také zvyšovat prestiž a profesionalitu oboru.
Členství ve skupině je dobrovolné a bezplatné. 

Terénní podskupina

V roce 2012 fungovala nadále i terénní podskupina.
Cílem setkávání podskupiny je rozvíjet metody
terénní práce, což probíhá především sdílením dobré
praxe, případně předáváním informací o nezdarech.
Mezi probíranými tématy se objevují „klasiky”, ale také
nové trendy či méně probírané oblasti. Výsledkem
společné práce jsou podklady, které mohou být
nápomocné pro zaškolování nových terénních 
pracovníků, ale také slouží jako inspirace pro jednotlivé
služby.
Terénní podskupina má sedm členských zařízení, 
u nichž terén funguje jako prodloužená ruka klubu
a jedno zařízení, registrované jako samostatná terénní
služba. 
Podskupina  se  schází také jedenkrát za 2 měsíce
v některém ze členských zařízení.
Vedoucí podskupiny byla pro rok 2012  zvolena 
Lenka Čuprová a jejím zástupcem Ondřej Ferdan.

V rámci pracovní skupiny fungují dvě podskupiny.

NUTSík, vzdělávací podskupina

NUTSík, je skupina podpůrného vzdělávání,
organizovaná pracovní skupinou NUTS II JV.
Vzdělávání je určeno začínajícím pracovníkům
členských zařízení.
Tato forma vzdělávání vyšla z potřeby začína-
jících pracovníků získávat základní informace
a sdílet své zkušenosti z praxe s ostatními.
Smyslem setkávání je fungovat jako podpůrný
prostředek k zaškolování a vzdělávání
začínajících pracovníků. Mělo by doplňovat,
nikoliv zastupovat či nahrazovat proces
zaškolování v organizaci.
Podskupina je realizována zpravidla jednou
za dva měsíce a lektorem bývají zkušenější
pracovníci členských zařízení.
V roce 2012 proběhly 4 setkání této
podskupiny. Lektoři na těchto podskupinách
byli Stanislav Maar, Karel Vondráček,
Josef Novotný a Simona Havlová.
Nejčastější témata jsou:
- Hranice mezi pracovníkem a klientem NZDM
- prvokontakt a navazování kontaktu
- zakázka klienta a jeho motivace
- konfliktní situace na klubu a další.

Garantem je místopředsedkyně pracovní 
skupiny, organizátorem setkání byla Iva 
N avrátilová, pracovnice klubu Likusák, Brno.

Součástí setkávání je diskuze a rozpracování
témat z Fóra terénní práce (celorepubliková
skupina terénních pracovníků napříč cílovými
skupinami).
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Obecné cíle

Hlavním cílem pracovní skupiny je zkvalitnit
služby poskytované NZDM prostřednictvím
sdílení dobré praxe při zachování standardů
kvality služeb.

Dílčí cíle

- společné řešení problémů jednotlivých NZDM
- vytváření společných materiálů
- zvyšovat profesionalitu pracovníků NZDM
- rozšiřovat metodické materiály na internetu
- nezištně pomáhat ostatním zařízením
- průběžně poskytovat a zjišťovat zpětnou
  vazbu v rámci skupiny

Materiály skupiny

- tvorba a popis nepopsaných témat v praxi
- tvorba doporučení skupiny v konkrétním 
  případě a to na základě výstupů z diskuse
  pracovní skupiny nad daným tématem
- doporučení je krátké a strukturované
- shrnuje názor pracovní skupiny na možnosti
  postupu v dané situaci s vymezením možných 
  rizik i silných stránek různých řešení
- možnost využití metodické pomoci pro členy

Vzdělávání
- vnitřní sebevzdělávání a reagování na 
  aktuální témata v členských zařízeních v
  rámci skupiny 
- vněší vzdělávání - možnost uspořádání 
  vzdělávání od ČASu pro skupinu, či 
  spolupráce s jinou skupinou
- možnost využití potenciálu pracovní skupiny
  jakožto nositele zkušeností a metodických
  postupů v rámci dobré praxe skupiny v obou
  krajích

Provoz pracovní skupiny
- pravidelné scházení členů, sdílení témat
  a udržování komunikace mezi členy

Cíle na rok 2012/2013

- komunikace s ostatními NZDM v rámci oblasti
  NUTS II JV - oslovení a nabídka členství
- reorganizace vzdělávací podskupiny NUTSíku
- propagace skupiny ve formě výroční zprávy
- práce ne metodických materiálech a doporučení
  skupiny (změna z metodik na doporučení)
- sjednocení fungování skupiny a jejích podskupin
- rozvoj spolupráce s jinými subjekty v rámci oboru
- aktualizace dokumentů skupiny



- Nízkoprahový klub Wu-Wej, ACHO,
  Oblastní charita Kyjov
- Nízkoprahový klub Likusák, o.s. Ratolest
  Brno
- Nízkoprahový klub Pavlač, o.s. Ratolest Brno
- NZDM Pohoda, DCHB - Oblastní charita
  Hodonín
- Klub Coolna Znojmo, DCHB - Oblastní 
charita Znojmo
- Klub Coolna Moravský Krumlov, DCHB -
  Oblastní charita Znojmo
- NZDM Drom, Romské středisko, Brno
- Pestrá klubovna, Sdružení pěstounských
 rodin Brno
- Nízkoprahový klub ČAS, DCHB - Oblastní 
charita Tišnov

- Nízkoprahový klub Vrakbar Jihlava,
  DCHB - Oblastní charita Jihlava
- NZDM Ponorka, DCHB - Oblastní charita
  Žďár n. Sázavou
- NZDM Nadosah, Bystřice n. Pernštejnem,
  DCHB - Oblastní charita Žďár n.Sázavou
- Nízkoprahový klub EZOP - Nové Město 
  na Moravě
- Ambrela - Komunitní centrum pro děti a 
  mládež Třebíč, DCHB - Oblastní charita
  Třebíč
- Barák Nízkoprahový klub, DCHB - Oblastní
  charita Třebíč
- eNCéčko - Nízkoprahové centrum pro děti
  a mládež, Světlá n. Sázavou, DCHB - 
  Oblastní charita Havlíčkův Brod
- NZDM eMBečko, Střed, o.s., 
  Moravské Budějovice
- NZDM Spirála, DCHCB - Farní charita 
  Pacov  

Znojmo
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Pracovní skupina je otevřená přijímání nových členů, což je dáno i jejím rozvojem a touhou po 
zkvalitňování sociální práce v NZDM. Členství je dobrovolné a bezplatné. Členem je vždy jedno 
zařízení (nikoli jednotlivec či organizace).
 
Pro vstup do skupiny je třeba aby zájemce:

V oblasti aktivní prezentace zařízení:
- projevil aktivní zájem a to účastí na 3 setkáních
  pracovní skupiny
- jedno setkání organizoval ve svém zařízení
- na setkání pracovní skupiny představil svoji 
  službu
- sdělil skupině co od ní očekává 
- sdělil také co pracovní skupině nabízí
V oblasti metodiky své služby:
- doložil, že pracuje na základě vypracovaných
  metodických materiálů dle standardů kvality
  sociálních služeb a to umožněním nahlédnout 
  do těchto metodik předsedovi a 
  místopředsedovi PS

- cílem tohoto postupu je zejména zjistit,
  zda má zařízení vypracovanou metodiku,
  kterou se řídí a jak s ní pracuje 
- předseda či místopředseda metodiku
  přímo nepřipomínkují ani nehodnotí,
  jde jen o to zjistit, zda zařízení pracuje
  dle systému NZDM s dodržováním
  určitých principů nízkoprahovosti
- na umožnění náhledu do metodik má
  zájemce lhůtu do půl roku od žádosti o
  členství (což odpovídá 3 setkáním PS)
- po splnění podmínek se na 4. setkání
  hlasuje o přijetí člena do skupiny

Proč takovýto postup?

Setkání pracovní skupiny v roce 2012

V roce 2012 se uskutečnilo 6 setkání pracovní skupiny, včetně dvoudenního setkání 
opět v Moravských Budějovicích.

9.1.2012    BARÁK, Třebíč

Počet přítomných zástupců zařízení: 16

Nejdůležitější probíraná témata:
- zraněný klient na klubu
- práce s dobrovolníky
- oznamovací povinnost
- specifická prevence na klubu

5.3.2012    NZDM Wellmez

Počet přítomných zástupců zařízení: 15

Nejdůležitější probíraná témata:
- klient na útěku
- zneužití FB
- spolupráce s OSPOD
- motivace uživatelů k IP
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23.4.2012    Pestrá Klubovna, Brno

Počet přítomných zástupců zařízení: 15

Nejdůležitější probíraná témata:
- kontroly z IP JMK,KV
- komunikace s vedením
- poměr přímé a nepřímé práce v NZDM
- spolupráce s OSPOD

18.6.2012    Spirála, Pacov

Počet přítomných zástupců zařízení: 12

- hlasování o přijetí nových členů
- volba předsedy a místopředsedy
- plánování akcí skupiny

Nejdůležitější probíraná témata:

1.-2. 10. 2012    eMBečko,
 Moravské Budějovice

Počet přítomných zástupců zařízení: 14

Nejdůležitější probíraná témata:
- stanovení cílů na rok 2012 a 2013
- revize materiálů skupiny a úpravy
- změny v nastavení skupiny i podskupin
- stanovení nových funkcí skupiny

5.11. 2012    Klub COOLNA, Znojmo

Počet přítomných zástupců zařízení: 9

Nejdůležitější probíraná témata:
- spolupráce s terénní podskupinou
hostem vedoucí terénní podskupiny
Bc. Lenka Čuprová
- marihuana v NZDM
- realizace filmových klubů
- aktivity mimo NZDM - výhody a rizika
- zkušenosti s legálními stěnami - vyjednávání
- evidence uživatelů - kódovat či nikoli

Setkání pracovní skupiny v roce 2012
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Setkání terénní podskupiny v roce 2012

1.2.2012 NK Likusák, Brno

2.5.2012 eMBečko, Moravské Budějovice

27.6.2012 Nadosah,
Bystřice nad Pernštejnem

26.9.2012 Streetwork Třebíč,
NZDM Barák, Třebíč

28.11.2012 Klub COOLNA, Znojmo

Počet přítomných zástupců zařízení: 5

Nejdůležitější probíraná témata:

- fungování a směr podskupiny
- volby předsedy a místopředsedy

Počet přítomných zástupců zařízení: 5

Nejdůležitější probíraná témata:

- skupinová supervize pod taktovkou
Bc. Martina Holiše

Počet přítomných zástupců zařízení: 9

Nejdůležitější probíraná témata:

- monitoring a remonitoring lokality

Počet přítomných zástupců zařízení: 8

Nejdůležitější probíraná témata:

- streetwork on-line
- pracovník sám v terénu
- komunikace s klientem, kterého znám i mimo
  službu
- když klient vyžaduje kontakt mimo pracovní dobu

Počet přítomných zástupců zařízení: 5

Nejdůležitější probíraná témata:

- noční terén
- terénní maringotka
- kontakt s uživateli, kteří kouří, nebo si zrovna
balí marihuanu
- propagace služby na školách
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Cool Cup

COOL Cup vznikl na základě spolupráce mezi 
nízkoprahy v pracovní skupině NUTS JV II, kterou 
také dále rozvíjí. Nabízí možnost uživatelům 
jednotlivých nízkoprahů navštívit nízkoprahy jiné,
navázat kontakty, získat kamarády i z jiných měst.
Zároveň mají pracovníci členských zařízení, kteří 
se při COOL Cupu setkávají, možnost podívat se do 
jiných zařízení, získat informace o fungování a setkat 
se s ostatními pracovníky při ne až tak formální 
činnosti.

Jak už se stalo  zvykem, pořádaly se v tomto
roce 2 turnaje jarní (o velikonočních prázdninách)
a podzimní (o podzimních prázdninách).
V jarním se poprvé objevil přidružený turnaj 
ve stolním tenise, který se těšil veliké oblibě a stal
se součástí Cool Cupu.

Jarní Cool Cup se konal 5.4.2012 v Třebíči a to
v klubu Barák. Celkem se sjelo 12 klubů.
Hudební mix na akci zajišťoval DJ ILL RICK,
bavil zajména směsicí hip hopu. Se svojí tvorbou
vystoupilo také rapující duo BM CREW z BARÁKu
a uživatelé ze znojemské COOLNY předvedli své
taneční vystoupení.

Podzimní Cool Cup se konal 25.10.2012 v klubu
Vrakbar Jihlava s heslem „dobří hráči zahrají i na
špatný fotbálek”, čímž chtěli zmást protivníky, což 
se jim částečně povedlo. Hudební doprovod 
zajišťoval DJ Safír z místního hudebního klubu
SOUL. Turnaje se účastnilo 5 klubů.  

Coolna Cup

V rámci aktivit skupiny byl nastartován již
v předchozích letech také turnaj v malé kopané
s původním názvem Coolna Cup. I v roce 2012
se konal tento turnaj, který tento rok organizoval 
Klub Coolna ve Znojmě a to dne 2.8.2012. 
Na akci se sjelo 5 týmů ze čtyř klubů. Tento turnaj 
také nastartoval další série spolupráce mezi kluby
ve skupině směrem ke společným aktivitám 
uživatelů, kteří sami začali plánovat další turnaje 
a aktivity.



Pracovní skupina:

Terenní podskupina
 

Výroční zpráva NUTS II JV/2012
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předseda PS: Stanislav Maar,  Klub COOLNA, Znojmo
místopředsedkyně PS: Michaela Píšová,  Pavlač, Brno

vedoucí terénní podskupiny: Ondřej Ferdan,  eMBečko, Moravské Budějovice
zástupkyně vedoucího: Tereza Musilová,  Ponorka, Žďár n. Sázavou

správce webu: Karel Vondráček,  eMBečko, Moravské Budějovice

organizátorka setkání NUTSíku: Zuzana Vopálková,  Likusák, Brno

znojmo@klubcoolna.cz,
michaela.pisova@ratolest.cz,

ferdan@stred.info,
ponorka.zdar@charita.cz,

vondracek@stred.info,

zuzana.vopalkova@ratolest.cz,

Aktuální kontakty

Termíny setkání v roce 2013

30. 01. 2013           Klub COOLNA, M. Krumlov
04. 03. 2013           Klub ČAS, Tišnov
13. 05. 2013           eNCéčko, Světlá n. Sázavou
09. a 10. 09. 2013  Barák, Třebíč
11. 11. 2013            EZOP, Nové Město na Moravě

21. 01. 2013 Pestrá klubovna, Brno
18. 03. 2013 Likusák, Brno
27. 05. 2013 eMBečko, M. Budějovice
30. 09. 2013 Vrakbar, Jihlava
25. 11. 2013 Nadosah, Bystřice n. Pernštejnem

06. 02. 2013 eMBečko, M. Budějovice
24. 04. 2013 Klub COOLNA, Znojmo
26. 06. 2013 EZOP, Nové Město na Moravě
04. 09. 2013 Vrakbar, Jihlava
27. 11. 2013 Streetwork, Třebíč



Zpracovali:
Stanislav Maar
Martin Čapek
Ondřej Ferdan
Iva Navrátilová
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